
Expediente N°       2026-14001001-012229

Prioridad: Normal
Acceso restringido: Si

Tipo de Expediente Remisión de informe y/o 
documentos

Oficina receptora

Contraloria General de la 
República / Secretaría General / 
Formación y Procesamiento de 
Expedientes

Asunto

REMITE MATRIZ DE SEGUIMIENTO 
- PLAN ANUAL DE 
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 
PUBLICA S/ LEY N° 7389/2024.

Tipo de Titular ORGANISMO
Titular: MUNICIPALIDAD DE CORPUS CHRISTI

Fecha iniciado : 15/09/2026 08:15:51 Fecha valor : 15/09/2026

Clasificación : Público

Elemento físico : No















AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Actualizar dentro del plazo establecido la información requerida 

en la Ley 5.189/14

Número de actualizaciones 

realizadas en cumplimiento 

de los Art. 1, 3, 6 y 7 de la 

Ley 5.189/14

100% concluido

Solicitudes para 

actualización y captura 

de pantalla del Portal 

web institucional

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

2. Publicar en la forma establecida toda la información requerida 

por la Ley 5.282/14

Número de publicaciones 

realizadas en cumplimiento 

de los Art. 3 y 8 de la Ley 

5.282/14

100% concluido

Solicitudes de 

actualización y capturas 

de pantalla del portal 

web
https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

3. Dar respuesta a solicitudes de información publica en forma y 

tiempo (Decreto 4.064/15)

Cantidad de solicitudes 

recibidas / respondidas

100% concluido

Notas, memos, informes 

o Portal Unificado de 

Informacón Publica

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

100%

100%

Actualizaciones mensuales Ene-Abr 2026 completadas.

Publicaciones mensuales Ene-Abr 2026 completadas.

Tasa de respuesta 100% en plazos legales durante Ene-Abr 

2026.

INDICADORES ESTADO

100%

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

NO INICIADA

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

Transparencia y Acceso a la Información Pública

OBSERVACIONES

CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE CORPUS 
CHRISTI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

EN PROCESO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Publicar y actualizar el 100% de la información publica exigida en la normativa dentro de los plazos establecidos garantizando el acceso a una información clara oportuna y confiable sobre la 
gestión institucional.

ANDRES HERMINIO 
RIVEROS AGUILERA

Firmado digitalmente 
por ANDRES HERMINIO 
RIVEROS AGUILERA 
Fecha: 2026.09.14 
14:36:47 -03'00'

















AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Promover la instalación de buzón de quejas y buzón de 

sugerencias en formato digital

Número de buzones 

creados

100% CONCLUIDO
Informe y captura de 

pantalla de página 

web

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-

Abr 2026 

completadas.

2. Promocionar los buzones de quejas y sugerencias instalados

Cantidad de publicaciones y 

promociones realizadas

100% CONCLUIDO
Fotografias, redes 

sociales y página web

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-

Abr 2026 

completadas.

3. Realizar encuesta sobre percepción de la página web 

institucional

Número de encuestas 

realizadas

100% CONCLUIDO
Informes, fotografías, 

redes sociales y 

página web

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-

Abr 2026 

completadas.

4. Aprobación por Resolución del Plan de Trabajo de 

Rendición de Cuentas al Ciudadano 2026

Número de Plan 

aprobado
100% CONCLUIDO

Resolución y captura 

de pantalla página 

web

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-

Abr 2026 

completadas.

5. Publicación de informes parciales trimestrales 2026

Cantidad de 

publicaciones de 

informes

100% CONCLUIDO

Memorándum, 

informes, publicación 

en redes sociales y/o 

página web
https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-

Abr 2026 

completadas.

6. Promover la realización de la Audiencia pblica de 

rendición de cuentas 2026

Número de Audiencias 

realizadas
100% CONCLUIDO

Memos, notas, 

informes, fotografí­as, 

redes sociales y 

página web
https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-

Abr 2026 

completadas.

Buzones creados y activos en abril 2026.

Promoción continua durante Ene-Abr 2026.

Encuesta aplicada en abril 2026.

Aprobado y publicado en enero 2026.

Informe 1er trimestre publicado en abril 

2026.

Audiencia pública realizada en abril 2026.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Participación ciudadana
NO INICIADA

Implementar y promocionar los buzones digitales de quejas y sugerencias  y planificar la Rendición de Cuentas al ciudadano periodicamente

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE CORPUS 
CHRISTI

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

ANDRES HERMINIO 
RIVEROS AGUILERA

Firmado digitalmente por ANDRES 
HERMINIO RIVEROS AGUILERA 
Fecha: 2026.09.14 14:37:40 -03'00'





















AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Solicitar capacitar Área responsable por la Contraloria

Cantidad de capacitaciones 

recibidas

EN PROCESO
Notas, informes, 

fotografías

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-Abr 

2026 completadas.

2. Planificar la elaboración del Proyecto/Proforma del Mapa de 

Riesgos de Corrupción

Número de reuniones 

mantenidas para la 

planificación

100% CONCLUIDO Minutas de reuniones

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-Abr 

2026 completadas.

3. Elaborar Proyecto/Proforma de Implementación del 

componente de riesgo

Cantidad de Proyectos o 

Proformas elaboradas

100% CONCLUIDO Proyecto o Proforma

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-Abr 

2026 completadas.

4. Revisar Proyecto/Proforma con Contraloría y Areas 

respectivas

Número de reuniones 

mantenidas para la 

revisión

100% CONCLUIDO Minutas de reuniones

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-Abr 

2026 completadas.

5. Presentar Proyecto a Intendencia Municipal para 

aprobación

Proyecto finalizado y 

presentado
100% CONCLUIDO

Memorándum, nota, 

informe
https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-Abr 

2026 completadas.

6. Aprobar el Proyecto por Resolución de Intendencia

Número de Proyectos 

aprobados por 

Resolución

EN PROCESO
Acto administrativo, 

Resolución

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

Actualizaciones 

mensuales Ene-Abr 

2026 completadas.

100%

Evaluada por la UTA y equipo de trabajo, 

informado a la CGR

100%

Presentado y en espera de aprobación

40%

Aprobación parcial cumplida en abril 2026.

45%

Previsto para mayo 2026 (siguiente 

cuatrimestre).

100%

Primera reunión cumplida en abril 2026.

100%

Previsto para mayo 2026.

Gestión de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pública
NO INICIADA

Capacitar,  diseñar  validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga amenazas a la integridad pública.

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE CORPUS 
CHRISTI

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

ANDRES HERMINIO 
RIVEROS AGUILERA

Firmado digitalmente por ANDRES 
HERMINIO RIVEROS AGUILERA 
Fecha: 2026.09.14 14:38:21 -03'00'









AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Socialización de la Resolución de Valores y principios Éticos

Cantidad de socialización 

digital

EN PROCESO
Informes, capturas de 

pantalla, fotografías

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

2. Promover la distribución de copias del Código de Ética

Cantidad de socialización de 

Código de Etica en forma 

fisica

100% CONCLUIDO
Informes, capturas de 

pantalla, fotografías

https://municipalidadcorpuschrsiti.gov.py/inventario?key=PATIP

3. Elaborar y difundir trípticos con el Comité de Ética

Cantidad de tripticos 

elaborados y difundidos

100% CONCLUIDO
Informes, capturas de 

pantalla, fotografías

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

4. Promover encuestas de medición de conocimientos del Código 

de Ética

Cantidad de encuestas 

realizadas
EN PROCESO

Informes, capturas de 

pantalla, fotografías

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

5. Planificar capacitaciones según resultados de evaluación
Cantidad de capacitaciones 

impartidas
EN PROCESO

Informes, capturas de 

pantalla, fotografías

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

6. Socializar y difundir el Protocolo de Buen Gobierno
Cantidad de PBG 

socializado
EN PROCESO

Informes, capturas de 

pantalla, fotografías

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

7. Socializar las leyes de Transparencia Cantidad de socializaciones EN PROCESO
Memorándum, notas, 

informes, capturas, 

fotografí­as

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

8. Realizar encuesta a funcionarios sobre leyes de transparencia

Número de encuestas 

realizadas NO INICIADA Informes, fotografías https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP 0% Previsto para octubre 2026.

70%

Socialización cumplida en abril 2026.

Actualizacion y circularizacion en abril 2026.   La UTA 

distribuyó tripticos informativos de contenidos sustanciales 

del codigo de Etica                    

Distribución completada en abril 2026.

Primer lote elaborado y difundido en marzo 2026.

En etapa de ejecucion a traves de cuestionarios en 

foormularios (Funcionarios)

El responsable de UTA participo de la capacitacion en la 

CGR y se ha realizado un curso taller informativo con los 

funcionarios y equipo de trabajo, quedando pendiente otro 

posterior a la evaluacion del segundo cuatriimestre

En etapa de actualización y evaluacion final 

50%

40%

30%

60%

100%

100%

Integridad y Ética Pública
NO INICIADA

Promocionar el marco normativo de transparencia  Ética e integridad  y fortalecer valores y principios con encuestas y capacitaciones.

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE CORPUS 
CHRISTI

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

ANDRES HERMINIO 
RIVEROS AGUILERA

Firmado digitalmente por ANDRES 
HERMINIO RIVEROS AGUILERA 
Fecha: 2026.09.14 14:38:49 -03'00'













AÑO: 2026

COMPONENTE:

META:

1. Reconocer las Buenas Prácticas Institucionales en Integridad y 

Conductas Éticas de funcionarios

Selección basada en mérito 

y Formación en integridad

EN PROCESO

Evidencias 

documentales, placas 

fotográficas, 

publicaciones en web

https://municipalidadcorpuschristi.gov.py/inventario?key=PATIP

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA
CUMPLIDALey N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE CORPUS 
CHRISTI

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

EN PROCESO

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

Iniciativas Adicionales en Integridad
NO INICIADA

Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevención de la corrupción..

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

50% La UTA y la Direccion de RRHH han realizado la evaluacion 

del personal, siendo este un elemento fundamental para la 

medicion del conocimiento sobre las buenas practicas y las 

responsabilidades en el deseño de sus funciones. 

ANDRES HERMINIO 
RIVEROS AGUILERA

Firmado digitalmente por ANDRES 
HERMINIO RIVEROS AGUILERA 
Fecha: 2026.09.14 14:39:21 -03'00'










































